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Aftale mellem Varde Byrad og
Dagtilbuddet Nordgst
2015

Varde Kommunes vision 2030

Varde Kommune — i ét med naturen
Vi lever aktivt 1 det fri og er 1 €&t med naturen hver dag. Friluftslivet giver sundhed,
lering og livskvalitet. Udeskolerne har aktiv lering 1 verdensklasse.
Erhvervslivet inspireres af naturen 1 produkter og 1 markedsferingen, ligesom det
frie liv understotter ivaerksatteri indenfor rekreation, turisme og events.
Kysten, gastronomien og forenings- og kulturlivet giver aktive oplevelser éret
rundt.

Veardigrundlag for Dagtilbuddet Nordest

I Varde Kommunes dagtilbud bliver bern og foreldre medt af engagerede og kompetente
voksne, der er naervarende 1 relationen.

Relationen er kendetegnet ved: TILLID — OMSORG — RESPEKT

Mission for Dagtilbuddet Nordest

Dagtilbudsomradet er et inkluderende og forpligtigende fellesskab, hvor vi arbejder med
barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse

Vision for Dagtilbuddet Nordest

Alle bern trives og deltager aktivt i forpligtende faellesskaber, hvor udvikling og dannelse er i
centrum i tidssvarende leringsmiljoer

Generelle aftaleforhold

Grundlaget for aftalen er beskrevet i folgende dokumenter:
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”Overordnede principper for aftalestyring —2012” — vedtaget i Varde Byrdd den 26.
juni 2012.

e Overenskomstmassige og personalepolitiske aftaler geldende for Varde Kommune.
e MED-aftalen

e Budget for Dagtilbuddet Nordest 2015

Aftalen er udarbejdet i samarbejde med Udvalget for Bern og Undervisning og indeholder mél
for udvikling pé aftaleholderens omrade.

Udover disse udviklingsmal har aftaleholderen egne driftsmal, som der arbejdes mod.
Udviklingsmalene fremgar af bilag 1, der er en del af aftalen.

Budget

Aftaleholderens budget danner den ekonomiske ramme for aftaleholderens virke.

Kort beskrivelse af Dagtilbuddet Nordest

Boernehaverne i Nord@st bestar af fire afdelinger:
- Bornehaven Naturligvis 1 Ansager.
- Bernehaven Teglhuset 1 Nordenskov.
- Bernehaven Trinbrettet i Sig.
- Bernehaven Kastanjehaven 1 Nasbjerg.

Vi beskeftiger ca. 50 medarbejdere. Herudover har afdelingerne lebende paedagogstuderende
tilknyttet. Sammenlagt er daginstitutionen normeret i 2014 til 250 bernehavebern.

For yderligere information se afdelingerne hjemmeside:

Bornehaven Naturligvis i Ansager www.boernehavennaturligvis.dk
Bornehaven Teglhuset i Nordenskov www.teglhuset.vardekommune.dk
Bornehaven Trinbreettet i Sig www.trinbraettet.vardekommune.dk
Bornehaven Kastanjehaven 1 Nasbjerg www.kastanjehaven.vardekommune.dk

Mal for udvikling 2015

Der er aftalt udviklingsmal for dagtilbud, der fremgér af bilag nr. 1. Udviklingsmélene
tager afset i de landspolitiske stremninger, lokale politikker og udfordringer.

Der er i perioden sarlig fokus pé:
- Trivsel
- Leringsmiljoer
- Digitalisering


http://www.boernehavennaturligvis.dk/
http://www.teglhuset.vardekommune.dk/
http://www.trinbraettet.vardekommune.dk/
http://www.kastanjehaven.vardekommune.dk/
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Udviklingsmaélene er flerarige.

Ved udmentning af malene i konkrete indsatser og initiativer er serligt fokus pa Varde
Kommunes vision 2030 — Varde i1 ét med naturen.



Aftalens mal- og indholdsdel
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Mal for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

Det er et mal, at alle bern deltager i
inkluderende fellesskaber, der
giver kompetence til at skabe gode
og nare relationer livet igennem.

Ved udgangen af 2015 spores der
progression hos alle barn i
temaerne personlige og sociale
kompetencer i forbindelse med
God start.

Alle bern i Dagtilbuddet Nordest
oplever, at de er en del af
feellesskabet og forteeller at de
har en ven.

Alle foreldre med bern i
Dagtilbuddet Nordest oplever, at
deres barn er en del af
feellesskabet.

Dagtilbuddet Nordest har
afprevet nye metoder for at
styrke foraeldresamarbejdet.

Nordest har 1 2015 fokus pa arbejdet med at udvide
begrebet inklusion til mangfoldighedsfremme, ligesom
der bygges bro til bade Varde Kommunes projekt ”Fra
intention til handling”, samt positiv psykologi og
undersggelser af lykkefremmende faktorer med
afgerende betydning for barnets trivsel og udvikling af
sociale og personlige kompetencer. Ved at synliggere
og fremme det enkelte barns saerlige styrker ind i
feellesskabet, understotter vi tanken om forskellighed
som en ressource, hvilket vi opfatter som en vasentlig
forudsaetning for reel inklusion

I Nordest vil et mélrettet arbejde med barnets
styrkesider bruges primert som adgangsgivende til et
mangfoldigt feellesskab. Fokus ligger derfor sekundaert
pa malet om hvert barns tilkendegivelse af, at det har
en ven, bl.a. fordi nyere forskning viser, at bern selv
definerer medlemsskabet af et faellesskab som mere
afgarende for deres trivsel, end det at have en bestemt
ven.

Det konkrete arbejde vil foregad som et tilrettelagt
forleb med saerlig opmerksomhed pé barnets
styrkesider i september/oktober 2015 og vil inddrage
foreeldrene pa en méade, som understotter
synliggerelsen af barnets saerkende, sdvel som
institutionens kendskab til familien og samarbejdet
med foreldrene. Arbejdet vil forega gé i den
padagogiske blok i bade mindre aktivitetsgrupper og i
argangsgrupperne to gange ugentligt.

Dette evalueres gennem en
brugertilfredshedsundersggelse blandt alle
foraeldre i efteraret 2015. Resultaterne herfra vil
sammenlignes med resultater i
brugertilfredshedsundersogelsen fra 2013.
Forvaltningen Barn og Unge har det overordnede
ansvar for, at brugertilfredshedsundersegelsen
foretages.

Dette evalueres gennem
spergeskemaundersaggelse blandt alle 5 érige,
hvor der sperges til trivsel og deltagelse i
feellesskaber. Dagtilbuddet Nordests personale
foretager interviews med bernene, hvor
spergeskemaet besvaret. Forvaltningen Bern og
Unge danner spergeskema og analyserer data.
Resultaterne sammenholdes med lignende
national undersegelse og en mindre undersogelse
i Varde Kommune fra 2014.

Dagtilbuddet Nordest benytter endvidere
Bernemiljevurderingerne i evalueringen.

Desuden benyttes kvalitative og kvantitative
evalueringsverktejer fra God start, eller
tilsvarende, lokalt i Dagtilbuddet Nordest.
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Mal for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

Det er et mal, at alle dagtilbud er
tidssvarende paedagogiske
leringsmiljeer.

95 % af foreeldrene er tilfredse
med den méde Dagtilbuddet
Nordest arbejder med
leereplanstemaerne pa.

Dagtilbuddet Nordest
benytter de systematiske
planlaegnings- og
evalueringsverktejer der er
til raddighed 1 projekt God
start - eller tilsvarende
vearktejer.

I Nordest arbejdes der i 2015 eksplicit med barnets
sprogudvikling. Ved hvert lereplansforleb arbejdes
der i alle afdelinger med konceptet Projekt Laeseleg
(http://1eeseleg.dk/) , som er funderet pa
Socialministeriets forskningsprojekt, Sprogpakken
(http://www.sprogpakken.dk/materialer/Samme
nfatning forskningskortlagning%200g%20praksis
undersogelse.pdf). Det vil sige, at alle bern i lobet af
2015 i hvert leereplanstema vil vere en del af en
mindre laesegruppe, som over en periode arbejder
intensivt med dialogisk leesning. Nordests lokale
sprognetvaerk introducerer Projekt Laseleg ved
personalemederne i januar, bidrager med
organiseringen af laesegrupperne og serger for den
lebende udarbejdelse af sproghafter. Nordest har i
2015 desuden sarlig opmarksomhed pa indretning af
serligt sprogfordrende sprogrum i hver afdeling.

Dette evalueres gennem en
brugertilfredshedsundersogelse blandt alle
foraeldre i efteraret 2015. Resultaterne herfra vil
sammenlignes med resultater i
brugertilfredshedsundersggelsen fra 2013.
Forvaltningen Bern og Unge har det overordnede
ansvar for, at brugertilfredshedsundersegelsen
foretages.

Desuden benyttes kvalitative og kvantitative
evalueringsverktejer fra God start, eller
tilsvarende, lokalt i Dagtilbuddet Nordest.

Det er et mal, at digitale medier
anvendes som et paedagogisk
redskab i arbejdet med de
padagogiske laereplaner i det
enkelte dagtilbud.

Alle bern udvikler deres sociale
og sproglige kompetencer
gennem strukturerede
leeringsforleb med digitale
redskaber.

I Dagtilbuddet Nordest er der
opndet progression i

I Nordest arbejdes der i 2015 forsegsvis med at
kombinere de sprogunderstattende principper fra
metoden “dialogisk laesning” med et enske om at
gore bade bern og medarbejdere mere digitalt
kompetente. I ”dialogisk gaming” bruges APPs, som
understatter det strukturerede leereplansarbejde i et
dialogisk rum med mindre bernegrupper og efter
principper om tre gennemgange med fokus pé

Dette evalueres gennem en
brugertilfredshedsundersogelse blandt alle
foraeeldre i efteraret 2015. Forvaltningen Bern og
Unge har det overordnede ansvar for, at
brugertilfredshedsundersggelsen foretages.

Dette evalueres gennem en
spergeskemaundersggelse blandt alle



http://l�seleg.dk/
http://www.sprogpakken.dk/materialer/Sammenfatning_forskningskortlagning%20og%20praksisundersogelse.pdf
http://www.sprogpakken.dk/materialer/Sammenfatning_forskningskortlagning%20og%20praksisundersogelse.pdf
http://www.sprogpakken.dk/materialer/Sammenfatning_forskningskortlagning%20og%20praksisundersogelse.pdf

Sagsnr 14-9734
Doknr 107774-14

Mal for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

medarbejdernes brug af digitale
medier som padagogisk redskab
og redskab til
foreeldrekommunikation.

helhedsoplevelse, sprogforstaelse, genfortelling og
ordforrad. “Dialogisk gaming” udvikles i
samarbejde med Nordests sprognetvark og
introduceres til medarbejdergruppen pé forste felles
personalemede i1 2015. Arbejdet forestés af
medarbejderne pa de enkelte grupper ved hvert
laereplansforleb.

Inspireret af bl.a. Klaus Thestrups tanker om
procesorienteret medieleg, arbejdes der desuden
specifikt med digitale medier som understattende for
udviklingen af barnets sociale kompetencer i ’Det
digitale vaerksted’ som fremadrettet foregar i
barnehaven ca. en gang ugentligt for en mindre
barnegruppe i tiden udenfor den padagogiske blok.

Det er Nordests erfaring, at bade det digital-
padagogiske arbejde og medarbejdernes digitale
faglighed pt. hgjnes mere ved indsatser malrettet fa
serligt motiverede (og motiverende) medarbejdere
end ved at satse bredt pd den samlede
medarbejdergruppe. Derfor prioriteres Nordests
indsats for progression i medarbejdernes brug af
digitale medier i 2015 pa aktiviteter, hvor bade
faglig kundskab og begejstring gives mulighed for at
smitte og inspirere. Der afsattes derfor midler til at
etablere en lokal IT-funktion, hvorigennem en eller
flere deltagere fra Nordests digitaliseringsnetvaerk
afholder kvartérlige workshops for den gvrige
medarbejdergruppe, ligesom funktionen kan
rekvireres til konkret instruktion i og leg med nye
digitale medier i de enkelte afdelinger.

medarbejdere om brugen af digitale medier i
efteraret 2015. Resultaterne kan sammenlignes
med tilsvarende undersogelse fra efterdret 2014.
Forvaltningen Bern og Unge har det overordnede
ansvar for, at spergeskemaundersggelsen
foretages.




